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Общая характеристика ДОУ. 

 

 

     Дошкольное учреждение функционирует с 1989 года. Здание детского сада  

построено по типовому проекту в экологически чисто районе города. С 2011 года  

ДОУ  является Филиалом №1  «Зоренька» Муниципального  бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 152 города Пензы. 

Учредитель -  Управление образования города Пензы . 

 В состав  органов самоуправления ДОУ  входят: 

- Общее собрание трудового коллектива; 

- Совет педагогов ДОУ; 

- ОРК ДОУ; 

- профком ДОУ. 

 

 

Комплектование ДОУ. 

 

Детский сад рассчитан на 14 групп. В 2019-20 уч.   году в   ДОУ укомплектовано 14 

групп, которые посещают 340 детей. 

Из них: 4 группы раннего возраста, 10 групп дошкольного возраста. 

 

Социальный статус семей  воспитанников 

Полные семьи- 265, неполные семьи – 75. 

 Многодетные – 4  семьи 

Неблагополучных семей  нет. 

Контингент воспитанников социально благополучный. 

 

 Структура управления ДОУ. 

 

С 2007 года возглавляет коллектив детского сада Осипова Галина Валерьевна -  

высшее образование, стаж педагогической работы -39лет.. 

Заместительзаведующего –Андрущенко Марина Владимировна. - высшее 

образование, стаж педагогической работы- 37 лет. 

 

 

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 

 

С воспитанниками работает квалифицированный педагогический коллектив. 



Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты: 

Музыкальные руководители :Деревянкина Галина Васильевна - образование 

среднее  профессиональное , высшая квалификационная категория. 

                                                   Трубникова Анна Юрьевна  -образование высшее, 

молодой специалист. 

Инструктор по физической культуре  Кондрахина Марина Борисовна -  высшее 

профессиональное образование, первая квалификационная категория. 

Учитель- логопед Саракуца Елена Александровна - высшее образование,  первая 

квалификационная категория. 

Воспитатели – 28 человек. 

Из них имеют : 

высшее образование – 16 чел. 

среднее специальное -12 чел. 

Высшую квалификационную категорию имеют-  3чел. 

Первую квалификационную категорию имеют – 176чел. 

В ДОУ работает стабильный коллектив педагогов, средний возраст от 22 до 45 лет, 

50% коллектива имеют стаж работы до 15 лет, что способствует 

профессиональному росту. 

 

Условия воспитания, обучения и развития детей. 

 

Предметно-пространственная  среда в ДОУ организована с учетом  

ФГОС ДО И принципов зонирования и подвижности .Мебель подобрана по 

ростовым показателям и расположена в соответствии с требованиями Сан 

ПиН.  

Расстановка мебели, игрового и дидактического материала в групповых 

комнатах согласовываются с принципами развивающего обучения, 

индивидуального подхода, дифференцированного воспитания. 

Ребенок в предметной среде свободно выбирает материалы и предметы, которые, в 

свою очередь, наталкивают его на новые формы активности и стимулируют 

рождение новых замыслов, без навязывания учебных задач и регламентации 

деятельности. 

В  дошкольном учреждении имеются: 

Кабинет заведующей, методический кабинет, медицинский кабинет, изолятор, 

процедурный кабинет, физкультурный и музыкальный залы, стадион, участки для 

прогулок детей,  групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей, 

пищеблок, прачечная, помещения , обеспечивающие быт воспитанников и 

сотрудников ДОУ. 

На участке  имеются: зоны зеленых насаждений, огород, цветники. 

На стадионе : беговая дорожка, футбольная и баскетбольная площадки, комплексы 

для лазанья и метания, прыжковая яма. 

На участках для прогулки детей: песочницы, грибки, спортивно-

игровое оборудование, беседки и веранды. 

 

Административно-хозяйственная деятельность ДОУ 



 

В ДОУ штатная численность младшего обслуживающего персонала 

составляет 37 единиц. Укомплектованность обслуживающим персоналом 

100%. 

Младший обслуживающий персонал в течение всего года работал 

стабильно. Нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, 

должностных инструкций не зафиксировано. Рабочие графики  оформлялись 

своевременно, в случаях отсутствия персонала своевременно производилась 

замена. 

В течение года нарушений со стороны хозяйственной деятельности не 

выявлено. 

В течение года проводились проверки со стороны обслуживающих и 

контрольных организаций: 

 состояние теплового и технологического оборудования; 

 техническое содержания здания; 

 выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности; 

 автоматическая система пожарной сигнализации;  

 системы оповещения людей о пожаре;  

 проверка зарядки огнетушителей; 

 состояние измерительных приборов; 

 промывка и опрессовка отопительной системы. 

Результаты проверок показали, что хозяйственная деятельность в ДОУ 

осуществляется на должном уровне. 
В 2019 – 2020 у. году несмотря на пандемию и сложное эпидемиологическое 

положение  в ДОУ проведены следующие виды работ: 

1. Проведены отделочные работы эвакуационных путей пожароустойчивыми 

материалами (лестничные марши выложены плиткой  и покрашены 

водоэмульсионной  пожаробезопасной краской); 

2. Все огнетушители прошли плановую проверку; 

3. Проведена проверка с последующей сертификацией весового оборудования; 

4. Проведена замена сантехники в   в средней группе №3.Проведены 

косметические ремонты в 6 группах; 

5. Установлены доводчики на все выходы; 

6. Заменена ветхая детская мебель и игровое оборудование; 

7. Произведена замена оконных блоков в 4-х группах, в овощном и мясном цеху 

на пищеблоке, в прачечной по депутатской программе. 

8. Заасфальтировано более 50% площади на территории  ДОУ из средств 

муниципального бюджета. 

9. Силами родителей установлено игровое оборудование на участках (домик, 

машины, футбольные ворота). 

10. Приобретены игрушки  для всех возрастных групп. 

11. Установлено дополнительное видеонаблюдение и сигнализация кабинетов и 

пищеблока.. 

12. Оформлен кабинет для  занятий с детьми по пескотерапии.. 

13. Произведен частичный ремонт труб в подвале. 

14. Приобретена  спецодежда для работников пищеблока. 

 



Таким образом, произведен большой объем хозяйственных работ и работ по 

улучшению условий труда. 

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса в течение года 

осуществлялось без перебоев. Весь приобретаемый товар сертифицирован, годен к 

использованию в ДОУ. 

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию 

материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии и 

локальным документам. 

Вывод: Работа административно – хозяйственной службы за 2019 – 2020 у.г. 

оценивается удовлетворительно. 

Определены перспективы развития МТБ, улучшения условий труда сотрудников и 

круг проблем, требующих решения в 2020 – 2021 уч. году: 

 Замена балконных блоков  второго этажа 

 провести замену светильников и ламп накаливания в  спальных 

комнатах; 

 провести необходимый косметический ремонт во всех группах; 

 Приобрести игровое оборудование на участки; 

 произвести частичную замену асфальтового покрытия на территории 

ДОУ; 

 Произвести  ремонт труб в подвале. 

 Произвести косметический ремонт пищеблока. 

 

Обеспечение безопасности. 

 

Безопасность дошкольного учреждение обеспечивается наличием тревожной кнопки, 

обслуживаемой  вневедомственной охраной  УВД города Пензы с 7.00 до 19.00. в рабочие 

дни.  С 7.00 до 18.00  обеспечено   дежурство вахтеров согласно договора с ЧОП 

«Мангуст». В дошкольном учреждении установлены входные металлические двери с 

кодовыми замками. Своевременно проводятся инструктажи по технике безопасности, 

электробезопасности и противопожарной безопасности с сотрудниками  ДОУ.  Разработан 

паспорт антитеррористической защищенности ДОУ,  план по гражданской обороне .В 

дошкольном учреждении установлена система видеонаблюдения. В 2019 году 

произведена замена  ворот Б установлены калитки с электронным замком. 

 

Организация питания. 

 

В  ДОУ организовано трехразовое питание: завтрак, обед, полдник , на основе 10-

дневного меню .  В меню предоставлены разнообразные блюда, между завтраком и 

обедом дети получают соки, витаминизированные напитки, в рацион питания ежедневно 

включаются овощи и фрукты, салаты. В целях профилактики йододифицита   

используется  при приготовлении пищи йодированная соль, проводится витаминизация 3-

его блюда аскорбиновой кислотой. 

Детям обеспечивается полноценное сбалансированное питание. 

 

Охрана и укрепление здоровья детей. 

 

Санитарно-гигиенический режим детского сада соответствует нормам Сан ПиНа. Для 

оздоровления  детей  в течение года проводятся следующие мероприятия: 

Босохождение, дыхательная гимнастика, солнечные и воздушные ванны в летний период,  

кварцевание. 

Проводятся физкультурные занятия и утренняя гимнастика   согласно учебному плану 3 

раза в неделю, для детей старшего дошкольного возраста 1 занятие в зимний период –на 



воздухе. В комплекс  общеразвивающих упражнений на занятиях включены упражнения 

на профилактику  плоскостопия, нарушения осанки. В физкультурном зале имеется сухой 

бассейн для  профилактике нарушений осанки у детей, разработан комплекс упражнений в 

сухом бассейне, проводятся  занятия на фитболах. 

 

Распределение детей по группам здоровья 

 

Первая Вторая Третья четвертая 

59 ребенка 258 детей 19 детей  4 ребенка 

к четвертой группе здоровья относятся дети-инвалиды. 

 

На диспансерном учете состоят 35 человек: 

15 детей- у педиатра, 

2  детей – у окулиста 

4 детей – у нефролога 

1 ребенок – у кардиолога 

3 детей – у  ЛОРА 

1   ребенок – у невропатолога 

1 ребенок– у хирурга 

1ребенок – у дерматолога 

5 детей – у аллерголога 

2 детей – у гастроэнтеролога. 

В дошкольном учреждении детям ежегодно проводится реакция манту, а также  в 6 лет  

вторая ревакцинация  против кори, эпид.паратита, краснухи, АДСМ. 

 

 

 

Организация педагогической  деятельности. 

 

В  2019-2020  учебном году в соответствии с лицензией  педагогический коллектив ДОУ 

осуществлял свою деятельность по: 

 

Основной общеобразовательной программе Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада  № 152 города Пензы «Виктория»  и его 

филиала. 

 

Парциальные образовательные программы: 

 

1.Региональная программа «Здоровый дошкольник», автори Е.Ф. Купецкова и др. 

2.Программа «Основы безопасности жизнедеятельности дошкольников» , авторы 

О.Князева, Н.Авдеева, Р.Стеркина. 

3.»Камертон», автор Э.Костина 

4.»Цветные ладошки в искусстве», автор  И.Лыкова 

5.»Устранение общего недоразвития речи у детей дошкольного возраста», авторы 

Т.Б.Филичеева, Г.В.Чиркина. 

 

 Дополнительные образовательные программы: 

 

Художественно-эстетическое направление 

 

Программа студии вокального пения театр-песни «Фа-ре-ми-до» музыкального 

руководителя Деревянкиной Г.В. 



Программа студии оркестрового ансамбля «Веселые нотки» музыкального руководителя 

Трубниковой А.Ю.. 

Программа клуба для детей и взрослых «Я и музыка», руководитель Деревянкина Г.В. 

Программа  студии изобразительной деятельности  «Цветные ладошки в искусстве» 

руководитель Кардаш О.А. 

Программа клуба для родителей «Азбука эстетики», руководитель  Сорокина О.Г. 

 

Физкультурно-оздоровительное направление 

 

Программа клуба по формированию основ безопасности жизнедеятельности «Маленький 

помощник, руководитель Кондрахина М.Б.. 

 

Используемые педагогами программы  обеспечивают целостность педагогического 

процесса, дополняют друг друга. 

 

Непосредственная образовательная деятельность с детьми  проводится в первой половине 

дня, в группах раннего м младшего дошкольного возраста в первой половине дня и во 

второй половине дня в соответствии с нормами нагрузки по СанПин. 

Занятий в кружках, секция и студиях проводятся во второй половине дня.. 

 

 

Показатели усвоения программного материала  по основной образовательной 

программе  

 

Направления 

развития 

Ранний 

возраст 

2-3 года 

Младший 

возраст 

3-4 года 

Средний 

возраст 

4-5 лет 

Старший 

возраст 

 5-6 лет 

Подг. 

 Возраст 

 6-7 лет 

Познание 

Продуктивная 

деятельность 

77,6% 78,1% 84,2% 89,9% 96,3% 

ФЭМП 76,8% 79,3% 85,4% 86,5% 94,1% 

Формирование 

целостной 

картины мира 

77,8% 79,1% 83,2% 88,7% 92,3% 

Физическое развитие 

Физическая 

культура 

77,8% 79,1% 83,2% 88,7% 92,3% 

Здоровье 79,8% 81,3% 89,4% 92,5% 97,1% 

Коммуникация 

Речь и речевое 

развитие 

75,8% 78,3% 84,4% 85,5% 93,1% 

Обучение 

грамоте 

65,5% 67,7% 73,5% 78,9% 89,9% 

Чтение 

художественной 

литературы 

79,8% 82,1% 89,9% 95,2% 97,8% 

Социально-личностное развитие 

Социализация 55,8% 68,3% 74,4% 75,5% 93% 

Труд 67% 69,7% 73,5% 88,9% 92,9% 

Безопасность 59,8% 62,1% 79,9% 85,2% 97,8% 

Художественно-эстетическое развитие 

Художественное  56,2% 63,3% 75,4% 76,5 87,1% 



творчество 

Музыка 67,8% 69,1% 83,2% 88,7% 92,3% 

 

 

Прослеживается положительная динамика  усвоения программ детьми старшего 

дошкольного возраста. 

Можно отметить, что  нормы и требования к нагрузке детей по количеству и 

продолжительности занятий соответствуют требованиям Сан Пин. 

Ранний возраст – 10 минут 

Младший возраст – 15 минут 

Средний возраст – 20 минут 

Старший возраст – 25 минут 

Подготовительная к школе группа – 30 минут. 

 

В 2019-20 уч. году   педагогический коллектив ДОУ принимал активное участие в 

областных, городских и районных мероприятиях, проводились конкурсы на базе ДОУ. 

 

Мероприятия Время проведения  результат 

Областной уровень 

Практические занятия для 

слушателей ГАОУ ДПО 

ИРР для воспитателей групп 

раннего возраста 

ноябрь , 2019 г. Повышение 

квалификационного уровня 

педагогов ДОУ 

Городской уровень 

Городской конкурс 

«Воспитатель года 2020» 

Сентябрь 2020 г. 3 место, воспитатель 

Ефимова К.Ю. 

Городской конкурс по 

организации питания в ДОУ 

«На лучшее оформление 

праздничного стола» 

Ноябрь 2019 г. Участник конкурса 

Городской  конкурс по 

физическому воспитанию  

на лучшее нестандартное 

оборудование по 

физическому воспитанию 

Ноябрь 2019 г. Приз зрительских симпатий 

Уровень ДОУ 

Смотр-конкурс  по 

подготовке групп к новому 

учебному году 

Сентябрь, 2020 г. Создание условий для 

всестороннего развития 

детей дошкольного возраста 

с учетом возрастных  и 

индивидуальных 

особенностей. 

 

Анализ показывает, что сотрудники дошкольного учреждения занимают активную 

жизненную позицию и приучают детей дошкольного возраста понимать социальную 

значимость участия в  мероприятиях различного уровня. 

 

Социальная активность  и партнерство ДОУ. 

 

В  течение года ДОУ  сотрудничало  со следующими организациями: 



С образовательной школой №68, ФОКОМ «Чайка», детско-юношеским центром 

«Спутник»,  ДДТ №1, городской детской поликлиникой., МНМЦО города Пензы, 

Институтом регионального развития Пензенской области. 

На базе дошкольного учреждения в 2019 году была проведена консультация для 

сотрудников ДОУ на тему «Антитеррористические мероприятия в учреждения 

образования» педагогом доп.образования ДЮЦ «Спутник» Данилиной О.А. 

В  сентябре  2019 года  педагогами дополнительного образования  ДЮЦ «Спутник» 

проведено мероприятие для детей старшего  дошкольного возраста на тему «Азбука 

светофора» , «Дети и дорога» 

В связи с  пандемией  многие мероприятия запланированные в 2019 – 2020 учебном году 

не были проведены.. 

Дошкольное учреждение тесно сотрудничает с МУЗ «Городская детская поликлиника», 

поликлиническое отделение №6. Ежегодно проводится осмотр детей  узкими 

специалистами ( ЛОР, хирург, окулист, невролог,  дерматолог, инфекционист, детский 

гинеколог и др.), 3 раза в год проводится обследование  детей лабораторно на яйцеглисты, 

1 раз в год    анализ крови у детей 7 лет. 2 раза в неделю в детском саду ведет прием врач – 

педиатр. Каждая возрастная  группа осматривается врачом-педиатром 1 раз в месяц. 

Педагоги  дошкольного учреждения повышают свой профессиональный уровень в 

Институте регионального развития Пензенской области.  

В 2019-20 году прошли курсы повышения квалификации  12 педагогов.. 

Получили первую квалификационную категорию – 4 человека. 

Высшую квалификационную категорию – 1 человек 

Переподготовку в ГАОУ ДПО ИРР прошли 2 человека, 4 педагога проходят 

переподготовку в 2020-2021 уч.году. 

 

Вывод: в целом деятельность дошкольного учреждения ведется планомерно, детский сад 

работает как в режиме функционирования, так и в режиме развития в соответствии с 

современными требованиями.  

Предметно-пространственная   среда дошкольного учреждения обеспечивает целостный 

педагогический процесс, в который вовлекаются не только педагоги, но и родители. Это 

обеспечивает качественный рост творческих способностей детей, их эмоциональное и 

физическое благополучие, делает жизнь детей содержательнее и комфортнее, работу 

педагогов увлекательной, а пребывание родителей в стенах детского сада приятным. 

 

  

Перспектива 

 

   Для  дальнейшего развития  и совершенствования   воспитательно-образовательного 

процесса в ДОУ необходимо продолжить работу по сохранению  статуса ДОУ с 

приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления развития 

детей:   обеспечить реализацию основной общеобразовательной  программы ДОУ в 

соответствии с ФГОС, совершенствовать работу  по формированию позитивного 

отношения дошкольников к окружающему миру, воспитывать чувство патриотизма, 

формировать творческую личность ребенка через различные виды художественной 

деятельности, продолжать совершенствовать предметную среду для повышения качества 

реализации образовательной программы: пополнить групповые игровые уголки 

современным сюжетным оборудованием, заменить наглядные пособия в группах и 

методическом кабинете на новые, современные. 

 


